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1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
Alt Birimi

Biitge ve Performans Programi Birimi
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

Gorev Amaci

Strateji Gelistirme Daire Baskanligiin gérev tanimi 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu 60. Maddesinde tanimlanmis olup Mali Hizmetler Birimi olarak asagidaki fonksiyonlar
yerine getirmektedir.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirlige
konulan mevzuat,

» Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

» 6085 sayili Sayistay Kanunu,

> Ihale kanunlari ve ilgili mevzuat,

» 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

»  Personel kanunlar ve ilgili mevzuat,

flgili Mevzuat » 6085 sayili Sayigtay Kanunu,

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,

» 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

» 213 Sayil Vergi Usul Kanunu,

» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

» 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

» YOK Mevzuati,

» Diger Mevzuat.

ic Kontrol Standard1 | Standart: 2. Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler
i¢ Kontrol Genel KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince
Sarti yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

v' Idarenin stratejik plan ve performans progranminin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarinm yiiriitmek,

v' lzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

v' Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

v Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

v’ Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiiriitmek,

Temel is ve v Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Sorumluluklar

v Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

v' Idarenin miilkiyetinde veya kullamiminda bulunan tasmir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

v' Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve
yullik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

v’ Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

v/ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

v" On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

v' I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢aligmalar yapmak,

v Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hazirlayan:

Ad - Soyad: Adil ALTINTAS
Unvani: Sube Miidiiri

imza:

Onaylayan:

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani







1.1. Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Alt Birimi Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Gorev Amaci

Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda koordinasyon
gorevi yiriitmek.

» 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirlirliige konulan mevzuat,

» Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,

» 6085 sayili Sayistay Kanunu,

> Ihale kanunlar ve ilgili mevzuat,

» 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

» Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

Tlgili Mevzuat » 6085 sayili Sayistay Kanunu,

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

» 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

» 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

» 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

> YOK Mevzuatt,

» Diger Mevzuat.

I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standardi T ’

I¢ Kontrol Genel KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince
Sart1 yiriitillecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

v' ldarenin stratejik planlama ¢aligmalaria yonelik bir hazirlik progranmu olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢aligmalarini
koordine etmek,

v' Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

. v Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
Temel Iy ve v Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
Sorumluluklar almak,

v' Kurum i¢i Kkapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

v' lIdarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

v' lIdarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

v Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Hazirlayan:

Ad - Soyad: Adil ALTINTAS
: Sube Midiirii

Unvam
Imza:

Onaylayan:

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




1.2. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

Gorev Amaci

Mubhasebe islemlerini kanun ve mevzuat cergevesinde yerine getirmek. ( Mali hizmetler
kapsamindaki gorevleri)

» 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,

» Yili Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,

» 6085 sayili Sayistay Kanunu,

> Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,

» 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

» Personel kanunlar ve ilgili mevzuat,
Tlgili Mevzuat » 6085 sayili Sayistay Kanunu,

» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

» 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

» 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

» 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

> YOK Mevzuatt,

» Diger Mevzuat.
I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standardi T ’
I¢ Kontrol Genel KOS 2.2. Misyonun gerceklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince
Sarti yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

v" Mali istatistikleri ve Biitge kesin hesabini1 hazirlamak,

v" Gelirlerin tahakkuku ve kisilerden alacaklara iligkin takip ve tahsilati saglamak,

v" Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,
Temel is ve v Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

v Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarina iliskin icmal
Sorumluluklar -

cetvelleri duzenlemek,
v" Harcama Birimlerinden gelen taginir hesap cetvellerini konsolide ederek idarenin taginir

kesin hesap cetveli ile taginir hesabi icmal cetvelini {ist yonetici adina hazirlamak.

Hazirlayan:

Ad — Soyad: Adil ALTINTAS
: Sube Miidiirii

Unvani
Imza:

Onaylayan:

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




1.3. Biitce ve Performans Programi Birimi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Alt Birimi Biitce ve Performans Programi Birimi

Gorev Amaci

Biitgenin hazirlik ¢alismalarinda koordinasyonu saglayarak idarenin biitge teklifini
hazirlamak, biitge islemlerini gergeklestirmek, kayitlar1 tutmak, izlemek. ( Mali hizmetler
kapsamindaki gorevleri)

flgili Mevzuat

VVVVVVVVVVVVY 'V

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,

Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

Thale kanunlar ve ilgili mevzuat,

6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,

Personel kanunlari ve ilgili mevzuat,

6085 sayili Sayistay Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

YOK Mevzuati,

Diger Mevzuat.

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler

¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tiizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

v

v

AN

AN

Performans programi hazirliklarinin egitimini, iletisimini ve koordinasyonunu
saglamak,

Kalkinma plan1 ve programlarinda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun
sekilde Universitenin stratejik planlari ve performans 6lgiitlerini ve fayda-maliyet
analizlerine uygun olarak izleyen iki yil biitge tahminleri ile birlikte biitgeyi
hazirlamak,

Ayrintilt harcama ve finansman programlarin1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Universitenin biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesab1 ve mali istatistikleri hazirlamak,

Universite harcama birimleri tarafindan 6denek talep belgesine dayamlarak ddenek
eklemek ve ddenek gonderilmesini saglamak. Odenek gdnderme belgesi diizenlemek
Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

Universite yatinm program hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonucglarimi raporlamak. Sorunlari onleyici ve etkililigi artirict
tedbirler tiretmek,

Universite faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Universitenin mali is ve islemlerini diger kurumlar nezdinde yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali konularla ilgili mevzuatin takip ve uygulanmasi konusunda iist yonetici ve
harcama yetkililerine bilgi ve danigmanlik saglamak,

Mali konularda Daire Baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hazirlayan:

Onaylayan:

Ad - Soyad: Adil ALTINTAS Miizeyyen AKCA
Unvani : Sube Midiiri

imza:

Strateji Gelistirme Daire Bagkani




1.4. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Alt Birim I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

Gorev Amaci

Kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast igin gerekli én mali kontrol dnlemlerini almak, On mali kontrol faaliyetini
yiiritmek. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak;

» 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,
» Yili Merkezi Yoénetim Biit¢e Kanunu,
» 6085 sayili Sayistay Kanunu,
> Thale kanunlari ve ilgili mevzuat,
» 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat,
» Personel kanunlar1 ve ilgili mevzuat,
flgili Mevzuat » 6085 sayili Sayistay Kanunu,
» 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
» 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
» 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,
» 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,
» 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,
> YOK Mevzuatt,
» Diger Mevzuat.
g:ﬁ?;;?;;l Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
I¢ Kontrol Genel KOS 2.2. Misyonun ger¢eklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince
Sarti yiiriitiilecek goérevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
v’ ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak ve ¢alisma sonuglarini {ist yoneticiye sunmak,
v" Ust ydnetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin
gerekli hazirliklar1 yapmak,
v' Harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan idarenin biitgesini,
. biitge tertibini, kullanilabilir 6denek tutarini, ayrintili harcama ve finansman programini,
Temel Is ve e .o R v e . e
Sorumluluklar merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoniinden
kontrol etmek,
v ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,
v’ Idarenin gorev alamna iliskin konularda standartlar hazirlamak,
v" Amaglar ve sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler 6nermek,
v" On mali kontrol gorevini yiiriitmek,
v Mali konularda Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Hazirlayan:

Ad - Soyad: Adil ALTINTAS
: Sube Midiirii

Unvam
Imza:

Onaylayan:

Miizeyyen AKCA
Strateji Gelistirme Daire Bagkani




2. Strateji Gelistirme Daire Baskani ( Miizeyyen AKCA )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Gorev Ad1 Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Ad1 - Soyadi Miizeyyen AKCA

Gorev Devri 3
Yapacag Adil ALTINTAS, Ali KORKMAZ, Zeki SARIOGLU
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Mevzuatinda belirlenen is ve islemleri etkinlik, ekonomik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitmek.
Personel ve faaliyetleri sevk ve idare etmek, kontrol ve gézetimini saglamak.

Tlgili Mevzuat

» 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.

Bu s icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Analitik diislinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢aligma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimeci, Ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, Hizhi diisinme ve karar verebilme, Hosgoriili olma, Ikna kabiliyeti,
Koordinasyon yapabilme, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Liderlik vasfi,
Matematiksel kabiliyet, Muhakeme yapabilme, Miizakere edebilme, Planlama ve

Yetenekler organizasyon yapabilme, Sabirli olma, Sistemli diisiinme giiciine sahip olma, Sorumluluk
alabilme, Sorun ¢6zebilme, Temsil kabiliyeti, Ust ve astlarla diyalog, Y 6netici vasfi, Zaman

Y Onetimi.

I¢ Kontrol Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standardi T ’

. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve

I¢c Kontrol Genel . - . .

Sart sc_)ru_n_llululflz}nm kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

1. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y o6netmelikte yer
alan gorevlerin mevzuata uygun, tam zamanli ve dogru olarak yerine
getirmek/getirilmesini saglamak,

2. Daire personelini sevk ve idare etmek,

3. Belirlenmis standartlara uyulmasini saglamak,

4. Mevzuata aykin faaliyetleri dnlemek,

5. Daire ile ilgili tutanak ve formlar1 imzalamak,

6. Dairenin yazismalarim ilgili birime havale etmek ve yapilan yazigsmalar: imzalamak,

7. Daire personeline is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak,

8. [lgili mevzuat ve diizenlemeler ¢ergevesinde personelin  performansini
degerlendirmek,

9. Gerekli durumlarda yurt i¢cinde ve yurtdisinda birimini temsil ederek goriis ve 6neride

Temel is ve bulunmak,

Sorumluluklar

10. Gegici olarak gorevinin basindan ayrildigi zaman veya kendisinin katilma imkani
bulamadig1 toplant1 ve goriismelerde kendisini temsil edecek vekili se¢cmek ve
mevzuatin zorunlu kildigi durumlarda bagli bulundugu amirin onayini1 almak,

11. Bagl Sube Miidiirlerince hazirlanan biitge, plan, faaliyet ve programlarini incelemek,
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak,

12. Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; birimlerin faaliyet programina gore
yapacaklar1 ¢aligmalarin eksiksiz ve aksatmadan ylriitiilmesi i¢in gereken 6nlemleri
almak, gerekli koordinasyon ve igbirligini saglayarak, uyumlu ¢alisilmasim saglamak,

13. Birimlerden ¢ikacak yazilari imza yetkileri yonergesi esaslarina uygun olarak paraf
veya imza etmek,

14. Birimlerce hazirlanan ¢alisma yontemlerini incelemek, gerekli degisiklikleri yaparak
uygulanmasini saglamak,

15. Yazili veya sozlii olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere dagitimini
yapmak, sonuglandirilmasini saglamak,




16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

Personel ile ilgili tayin, terfi, nakil, miikdfatlandirma, cezalandirma, izin ve isten
cikarma iglemlerini inceleyerek, makama goriis ve tekliflerini sunmak.

Dairede bulunan personelin daha iist kademeler i¢in yetistirilmeleri yoniinde gerekli
onlemleri alarak, hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Dairede bulunan gorevleri yiiriitecek personelde bulunmasi gereken nitelikleri
saptayarak mevcut personel konusunda degisiklik teklifini {ist yoneticiye sunmak,
Subeler ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

Baskanligin hizmet alani ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde bagli bulundugu
Makama danigmanlik gérevi yapmak,

Gorevlerin yerine getirilmesinde ve sonuglandirilmasinda {ist kademedeki yoneticileri
gerektiginde bilgilendirmek,

Gorev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve Kanuna
aykir1 olmamak sartiyla ve {ist yoneticinin onayiyla sube miidiirleri ve alt birim
yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Ust yonetici tarafindan verilen benzer diger gérevleri yapmak,

Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak, gérevlerini yerine getirmek.

Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda Baskanliga bilgi vererek ilgili is ve
iglemleri yerine getirmekten,

Mevzuata aykiri faaliyetleri/igleri 6nlemekten ve Yetkili mercilere hesap vermekten,
Sorumludurlar.

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklar okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... A .

Ad-Soyad: Miizeyyen AKCA

imza




3. Sube Miidiirii ( Adil ALTINTAS )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Alt Birimi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
Gorev Ad1 Sube Miidiirii

Adi - Soyadi Adil ALTINTAS

Gorev Devri 5

Yapacagi Ali KORKMAZ, Zeki SARIOGLU
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmast i¢in gerekli On Mali Kontrol Onlemlerini almak, On Mali Kontrol faaliyetini
yiiriitmek. I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak, Taginir Y1l Sonu Konsolide islemleri ve Kesin Hesap is ve
islemlerini yerine getirmek, BAP, ERASMUS ve Proje 6demelerinin 6n mali kontroliinii
yapmak ve diger mevzuatlarin verdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Tlgili Mevzuat

» 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige
konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.

Bu s icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Analitik diislinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢alisma, Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet, Etkin yazili ve sozli iletisim,
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk

Yetenekler alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
;i:fl?il;trl;;l Standart: 2. Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler
. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . < . .
sorumluluklarint  kapsayan gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
Sart bildirilmelidir.
1. Tasinir Konsolide Islemlerini Yapmak,
2. ERASMUS, BAP, TUBITAK ve Proje 6demeleri n mali kontrollerini yapmak,
3. I¢ Kontrol calismalarini yapmak,
4. I¢ Kontrol Raporu hazirlamak,
. 5. Gorev Alamiyla ilgili yazigmalar1 yapmak,
Temel Is ve 6. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Sorumluluklar 7. Etik kurallarina uymak,
8. Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
9. Savurganliktan kagcinmak, gizlilige riayet etmek,

10. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
11. Gorevlerinden dolay1r Amirlerine kars1 sorumludur.

imza

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklar okudum. Temel Is ve Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... looi... [oceinin.

Ad-Soyad: Adil ALTINTAS




4. Sube Miidiirii ( Ali KORMAZ )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
Gorev Ad1 Sube Miidiirii

Ad1 - Soyadi Ali KORKMAZ

Gorev Devri Yapacagi . . =

Kisi/Kisiler Adil ALTINTAS, Zeki SARIOGLU

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, Kanun ve
Yonetmelikler tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve
alacaklarn tahsili, giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi
islemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Tlgili Mevzuat yiiriirlige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
L . Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acgik olma, Diizenli ve
Bu Is I¢in Gerekli oL ; . T
o . disiplinli ¢alisma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozlii iletisim,
Bilgi-Beceri ve SR . S : . .
yetenekler Hosgoriilii olma, lkna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y netimi.

I¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu goérevlere iliskin yetki ve

Sorumluluklar

Ic Kontrol Genel Sart1 | sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
1. 5018 sayili Kanunun 60 ve 61 inct maddesinde sayilan gorevlere iliskin olarak
kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,
2. 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde sayilan gorevlere
iliskin olarak kendilerine verilen is ve islemleri yapmak,
3. Kanun, tiizilk, yonetmelik ve yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen
gorevlerden kendilerine verilen diger is ve islemleri yapmak,
4.  Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve dnerilerini bildirmek,
5. Gorev alanlariyla ilgili aragtirma, inceleme ve etiit yapmak ve bunlari raporlamak,
Temel is ve 6. Daire Bagkaninin verecegi benzer diger is ve islemleri yapmak,
7.

Yirittigi Muhasebe Yetkiligi Gorevinin vermis oldugu sorumluluklar1 yerine
getirmek.

8. Gorev Alanmyla ilgili yazismalar1 yapmak,

9. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

10. Etik kurallarina uymak,

11. Birimin varliklar ile kaynaklarimi verimli ve ekonomik kullanmak,

12. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

13. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

14. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

15. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

Imza

Bu dokiimanda agiklanan Temel Is ve Sorumluluklar okudum. Temel is ve Sorumluluklarim belirtilen kapsamda
yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... looi... [oceinin.

Ad-Soyad: Ali KORKMAZ




5. Sube Miidiirii ( Zeki SARIOGLU )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligii
Gorev Ad1 Sube Miidiirii

Ad1 - Soyad Zeki SARIOGLU

Gorev Devri

Yapacagi Ali KORKMAZ, Adil ALTINTAS

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Universitenin Biitcesi ve performans programi alanma giren isleri mevzuata uygun bir
sekilde zamaninda yerine getirmek, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasi ve
dengeli dagitilmasini saglamak.

Tlgili Mevzuat

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat

Bu Is icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acgik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢aligsma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozlii iletigim,
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk

Sorumluluklar

Kesin Hesap Kanun Tasaris1 islemleri yapmak,
E-biitge sistemine giris islemlerini yapmak,

Yetenekler alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
;i:f::;;t:;;l Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . < . .
sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
Sart bildirilmelidir.
1. Biitge teklifi hazirlama ve uygulama iglemlerini yapmak,
- Odenek Gonderme, Odenek Aktarma, Ekleme, Tenkis Islemlerini Yapmak
- Biitce Fislerini Girmek
- Gelir Dagilimlar1 ve Gergeklesmeleri Takip Etmek - AFP/AHP Hazirlamak
2. Performans Programi hazirliklarini koordine ederek hazirlamak,
3. Yatirim Revize, Yatirim Detay islemlerini yapmak,
4. Yatirim Programu teklifini hazirlamak, izlemek ve raporlamak,
. 5. Yonetim Donemi hesabini hazirlamak,
Temel Is ve 6
7
8

. Gorev Alanmiyla ilgili yazismalar1 yapmak,
9. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
10. Etik kurallarina uymak,
11. Birimin varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
12. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
13. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,
14. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
15. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

...... Jocoiid oo,

Imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Zeki SARIOGLU




6. Mali Hizmetler Uzmam ( Nurettin EFE )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Mudiirliigi
Gorev Adi Mali Hizmetler Uzmani

Ad1 - Soyadi Nurettin EFE

Gorev Devri o 5

Yapacagi Mutlu TULUCEOGLU

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borg¢larin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Tlgili Mevzuat yiriirlige konulan mevzuat,

» Diger Mevzuat.
Bu Is icin Gerekli A.n.ahFlk. dusunebllme? Analiz yapabilme, Degisim ve gellslme acik olrna,“ D‘}Jz.enl.l‘ve

- . disiplinli ¢alisma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimeci, Etkin yazili ve sozlii iletigim,

Bilgi-Beceri ve et . e . ; .

Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler ; - . T

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
I¢ Kontrol . . . ..
Standard: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

I¢ Kontrol Genel
Sart1

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarin1i  kapsayan gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Maas Odemeleri On Mali Kontroliinii ve Muhasebe Kayitlarmi Yapmak,
2. Ek Ders, Fazla Calisma, Giyim Yardimi, Zam ve Tazminat Odemeleri Kontroliinii ve
Muhasebe Kayitlarin1 Yapmak,

Kisilerden Alacaklar Hesabi Islemlerini Yapmak,

Gorev Alaniyla ilgili yazismalar1 yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklar1 ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kacinmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

10 Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

11. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

© N U~ W

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

...... [ocoiid oo,

Ad-Soyad: Nurettin EFE

imza




7. Sef (Elmas CALIK )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Midiirliigi
Gorev Ad1 Sef

Adi - Soyadi Elmas CALIK

Gorev Devri o

Yapacagi Nezaket BILGIC

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alimmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

Tigili Mevzuat

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.

Bu Is icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢alisma, Ekip calismasina uyumlu ve katihimei, Etkin yazili ve sozli iletisim,
Hosgoriilii olma, Tkna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk

Yetenekler alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
g:ﬁ?;;t:;;)ll Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . < . )
Sart S(_)ru_n_llulul_de}rlm kapsayan gorev dagilim c¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
1. Universitemiz harcama birimlerinin yapmus oldugu Mal ve Hizmet Alimlar1 ddemeleri
kontroliinii ve muhasebe kayitlarin1 yapmak,
Siirekli ve Gegici Is¢i Maaslarmin Kontrolii ve Muhasebe kayitlarini yapmak,
Oz Gelirlerden Red ve ladeler On Mali Kontroliinii ve Muhasebe Kayitlarin1 Yapmak,
Temel is ve Gorev alanina iliskin yazigmalar1 yapmak,

Sorumluluklar

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

10 Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

11. Gorevlerinden dolay1 Amirlerine karsi sorumludur.

©COoONTA~WN

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

...... Jocoiid oo,

Ad-Soyad: Elmas CALIK

Imza




8. Sef ( Nezaket BILGIC )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
Gorev Ad1 Sef

Ad1 - Soyadi Nezaket BILGIC

Gorev Devri

Yapacagi Elmas CALIK

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Sorumluluklar

Tlgili Mevzuat yiriirlige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
L . | Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli ve
Bu Is Icin Gerekli disinlini ; . e e a1 e s
- - isiplinli ¢alisma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli iletigim,
Bilgi-Beceri ve et . e . : 8
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler ; - . T
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y Onetimi.
i¢ Kontrol . . . .
Standard Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . 9 . )
sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
Sarti o L
bildirilmelidir.
1. Universitemiz harcama birimlerinin yapmis oldugu Mal ve Hizmet Alimlar1 demeleri
kontroliinii ve muhasebe kayitlarim yapmak,
Stirekli ve Gegici Is¢i Maaslarinin Kontroli ve Muhasebe kayitlarini yapmak,
Oz Gelirlerden Red ve ladeler On Mali Kontroliinii ve Muhasebe Kayitlarin1 Yapmak,
Temel is ve Gorev Alanyla ilgili yazismalar1 yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Kilik-kiyafet yonetmehglne uymak,

10 Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

11. Gorevlerinden dolay1 Amirlerine karsi sorumludur.

©ooNOOA~WN

...... Jocoiid oiii,

imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Nezaket BILGIC




9. Sef ( Veysel BAYSAL )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi
Gorev Ad1 Sef

Ad1 - Soyadi Veysel BAYSAL

Gorev Devri

Yapacagi Ali SUNAR

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@: tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Sorumluluklar

Gorev Alaniyla ilgili yazigmalar1 yapmak,

Ilgili Mevzuat yiirtirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
L. . | Analitik diigiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acik olma, Diizenli ve
Bu Is I¢in Gerekli disinlini ; . e e s
- - isiplinli ¢alisma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimci, Etkin yazili ve sozli iletigim,
Bilgi-Beceri ve et . e . : _
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler . - . T
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y Onetimi.
I¢ Kontrol . . . .
Standard Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . 9 . .
Sart sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele
artt bildirilmelidir.
1. Bankadan yapilmasi gereken 6demelerini yapmak,
2. Banka hesaplarini kontroliinii yapmak,
3. Aylik, Haftalik Nakit Planlamalarini yapmak,
4. Odemeye iliskin evraklarin muhasebe kayitlarini onaylamak
5. Donem Bagi ve Donem Sonu islemlerini yapmak
6. Giinliik ve Aylik Mizan Hesaplarinin kontroliinii yapmak,
Temel is ve 7. Yonetim Donemi Dénem Sonu hesaplar1 yapmak,
8
9

. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
10. Etik kurallarina uymak,
11. Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
12. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
13. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,
14. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
15. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

...... [ocoiid oo,

Ad-Soyad: Veysel BAYSAL

Imza




10. Sef ( Ali SUNAR)

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
Gorev Ad1 Sef

Ad1 - Soyadi ALI SUNAR

Gorev Devri
Yapacagi
Kisi/Kisiler

Veysel BAYSAL

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@: tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Tlgili Mevzuat yiriirlige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
Bu Is icin Gerekli A.n.ahFlk. dusunebllme? Analiz yapabilme, Degisim ve gellslme acik olma,“ D‘}lz.enl.l‘ve
- . disiplinli ¢alisma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimeci, Etkin yazili ve sozlii iletigim,
Bilgi-Beceri ve et . e . ; .
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler ; - . T
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
I¢ Kontrol _ . . )
Standardi Standart: 2..M15y0n, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . < . .
Sart sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
art bildirilmelidir.
1. Kasadan yapilmasi gereken tahsilat ve 6deme islemelerini yapmak,
2. Tahsilat ve Odemeye iliskin belgeleri dipkoganlar ile birlikte muhafaza etmek,
3. Girisilen Taahhiitler I¢in Teminat Mektuplarini ve Menkul Kiymetleri Teslim Almak
veya lade etmek Giin Sonlarinda Kasa Defteri, Giinliik Mizan, Alindi Belgesi
Raporlarini almak ve kontrol etmek,
. ERASMUS, BAP, Proje 6deme iglemlerini yapmak,
Temel Is ve

Sorumluluklar

Gorev Alanyla ilgili yazigmalar1 yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

10 Kilik-kiyafet yonetmehglne uymak,

11. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

12. Gorevlerinden dolayr Amirlerine karsi sorumludur.

©ooNOA

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

...... Jocoiid oo,

Ad-Soyad: Ali SUNAR

imza




11. Sef (Mutlu TULUCEOGLU )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midiirliigi
Gorev Ad1 Sef

Ad1 - Soyad Mutlu TULUCEOGLU

Gorev Devri

Yapacagi Ali SUNAR

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Sorumluluklar

Tlgili Mevzuat yiriirlige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
L .| Analitik diigiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime agik olma, Diizenli ve
Bu Is Icin Gerekli R ; . e e i1 s
- . disiplinli ¢alisma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimeci, Etkin yazili ve sozlii iletigim,
Bilgi-Beceri ve et . e . . .
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler ; - . T
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
I¢ Kontrol . . . ..
Standard: Standart: 2..M15y0n, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . < . .
Sart sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
' bildirilmelidir.
1. Maas Odemeleri On Mali Kontroliinii ve Muhasebe Kayitlarim Yapmak,
2. Ek Ders, Fazla Calisma, Giyim Yardimi, Zam ve Tazminat Odemeleri Kontroliinii ve
Muhasebe Kayitlarini Yapmak,
Kisilerden Alacaklar Hesabi Islemlerini Yapmak, '
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Personelinin Izin Takiplerini Yapmak,
Temel is ve Gorev Alaniyla ilgili yazismalar1 yapmak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Etik kurallarina uymak,

Birimin varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

10 Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

11. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

12. Gorevlerinden dolay1 Amirlerine kargi sorumludur.

©ON U AW

...... [ocoiid oo,

Imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Mutlu TULUCEOGLU




12. Sef ( Birgiil TUNCELI )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii
Gorev Ad1 Sef

Ad1 - Soyadi Birgiil TUNCELI

Gorev Devri

Yapacagi

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhi@: tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Tlgili Mevzuat yiriirlige konulan mevzuat,

» Diger Mevzuat.
Bu Is icin Gerekli A.n.ahFlk. dusunebllme., Analiz yapabilme, Degisim ve gellslme acik olmaz‘ D“uz.enll.ve

- . disiplinli ¢aligma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimei, Etkin yazili ve sozlii iletigim,

Bilgi-Beceri ve et . e . : 8

Hosgoriilii olma, lkna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler ; - . R

alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
I¢ Kontrol . . . ..
Standard: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

I¢ Kontrol Genel
Sart1

KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve

sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

1. Emanet islemlerini Yapmak (Sendika, Icra, Nafaka, Kefalet, Emekli Kesenegi, SGK),
2. Yatirim Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi.

3. Gorev Alanmiyla ilgili yazigmalar1 yapmak,

4. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

5. Etik kurallarina uymak,

6. Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

7. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

8. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

9. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

10. Gorevlerinden dolayr Amirlerine kars1 sorumludur.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

...... Lociiid iini,

Ad-Soyad: Birgiil TUNCELI

Imza




13. Mali Hizmetler Uzman Yardimeisi ( Cavide Ilgaz BALIKCT )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt Birimi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birimi
Gorev Ad1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Adi - Soyadi Cavide Ilgaz BALIKCI

Gorev Devri

Yapacagi Nurettin EFE

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi tarafindan
belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve
borglarin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
almmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini yiiriitmek.

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

Tlgili Mevzuat yiriirlige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.
Bu Is icin Gerekli A.n.ahFlk. dusunebllme? Analiz yapabilme, Degisim ve gellslme acik olma,“ D‘juz.enl.l‘ve
- . disiplinli ¢alisma, Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimeci, Etkin yazili ve sozlii iletigim,
Bilgi-Beceri ve et . e . ; 8
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk
Yetenekler ; - . T
alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
I¢ Kontrol . . . ..
Standard: Standart: 2..M15y0n, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . < . .
Sart sorumluluklarin1  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
art bildirilmelidir.
1. Yolluk Qdemeleri Kontroliinii ve Muhasebe Kayitlarini Yapmak,
2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,
3. Beyanname islemlerini yapmak,
4. Gorev Alanmiyla ilgili yazigmalar1 yapmak,
Temel is ve 5. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
Sorumluluklar 6. Etik kurallarina uymak,
7. Birimin varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,
8. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,
9. Kilik-kiyafet yonetmehgme uymak,

10. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,
11. Gorevlerinden dolay1 Amirlerine karsi sorumludur.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

...... Jocoiid oo,

Ad-Soyad: Cavide Ilgaz BALIKCI

imza




14. Bilgisayar Isletmeni ( Soner CERCI )

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Alt Birimi Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi
Gorev Ad1 Bilgisayar Isletmeni

Ad1 - Soyadi Soner CERCI

Gorev Devri

Yapacagi

Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Stratejik Planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon
gorevi yiriitmek.

Tigili Mevzuat

» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirtirliige konulan mevzuat,
» Diger Mevzuat.

Bu Is icin Gerekli
Bilgi-Beceri ve

Analitik diisiinebilme, Analiz yapabilme, Degisim ve gelisime acgik olma, Diizenli ve
disiplinli ¢ahisma, Ekip calismasina uyumlu ve katilimei, Etkin yazili ve sozli iletisim,
Hosgoriilii olma, Ikna kabiliyeti, Kurumsal ve etik prensiplere baglilik, Sorumluluk

Sorumluluklar

Yetenekler alabilme, Ust ve astlarla diyalog, Zaman Y 6netimi.
i¢ Kontrol . . . .
Standard Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
. KOS 2.3. idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iliskin yetki ve
I¢c Kontrol Genel . 9 . .
sorumluluklarini  kapsayan gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele
Sarti o L
bildirilmelidir.
1. Birim Faaliyet Raporu Hazirlamak
2. Birim Faaliyet Raporlarinin Konsolide Edilip idari Faaliyet Raporunu Hazirlamak
3. Stratejik Planin Hazirlanmasim1 Koordine Etmek ve Sonuglarmin Konsolide Edilmesi
Calismalarini Yiiriitmek
4. 1dare Performans Programimm Hazirlamak
5. Web Sitesi Giincellemelerini Yapmak, .
6. Yonetim Bilgi Sistemine Yonelik Diger Is ve Islemleri Yapmak
Temel is ve 7. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu Hazirlamak
8.

Yatirim Programi Hazirlamak,

9. Gorev alantyla ilgili yazigsmalar1 yapmak,

10. Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,
11. Etik kurallarina uymak,

12. Birimin varliklari ile kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak,
13. Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

14. Kilik-kiyafet yonetmeligine uymak,

15. Amirlerinin verecegi diger is ve islemleri yapmak,

16. Gorevlerinden dolay1 Amirlerine kars1 sorumludur.

...... [ocoiid oo,

imza

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

Ad-Soyad: Soner CERCI




